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1. IVADAS

INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Lopselio-darzelio oficialusis pavadinimas — Vilniaus savivaldybés Grigiskiy lopselis-
darzelis ,Rugelis® (toliau — DarzZelis). Darzelis jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas -
190648058. Darzelio savininkas yra Vilniaus miesto savivaldybe, veiklos koordinatorius ~ Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyrius. Darzelis jsteigtas 1977 m.
spalio 25 d., veiklos pradzia — 1978 m. kovo 8 d. Darzelis yra jsikirgs adresu: Kovo 11-osios g.
29A, Grigidkés, LT-27111 Vilnius, kontaktiniai duomenys: Tel. +37052477259, el. pastas:
rastine(@rugehs. vilnius.Im. It.

Istaiga vykdo neformaliojo vaiky Svietimo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas. Ugdymo procesas vyksta lietuviy, lenky ir rusy kalbomis, uztikrinant daugiakalbg
aplinka, atitinkanc¢ia ugdytiniy ir jy Seimy poreikius. DarZzelio ugdymo forma yra diening, jstaiga
dirba 10,5 valandas per diena — nuo 7.00 val. iki 17.30 val., prailginta grupe¢ — nuo 6.30 val. iki
18.30 val.

Sickiant uztikrinti patogy ir efektyvy bendravimg su bendruomene, jstaiga naudojasi

elektroniniu dienynu ,,Misy Darzelis®, tun oficialia interneting svetaing — www rugehis.vilnius lim.

ir Facebook puslapj ,,Rugelis Lopselis.

Darzelis savo veikla grindzia Lictuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais
jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, steigéjo teises aktais ir jstaigos

nuostatais.

ISTAIGOS SAVITUMAS

Darzelis 18siskiria savo unikalumu ir kultiry pvairove. Misy ugdymo jstaiga ne tik
efektyviai jgyvendina ugdymo programas, bet ir teikia platy edukaciniy paslaugy spektra,
atliepian¢iy visy vaiky ir jy Seimy poreikius. DarZelis orientuojasi | individualiy vaiky gebéjimy
ugdyma, kulturin¢s jvairoves puoselejima bei bendruomenés nariy tarpusavio bendradarbiavima,

skatindamas jy visapusiSkg asmeninj ir socialinj tobuléjima.




Vaiky ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis Darzelio programa ,Rugelis®,
Ikimokyklinio ugdymo rekomendacijomis (2015), . Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy aprasu*
(2016), universalaus dizaino mokymuisi gairémis (2023), ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
programy jgyvendinimo bendraisiais sveikatos saugos reikalavimais (Lietuvos higienos norma HN
75:2016).

Daug démesio skirtame ugdymo(si) aplinkos modernizavimui, estetiSky, motyvuojanéiy ir
itraukiy erdviy kiirimui, kuriose visi vaikai turéty vienodas galimybes ugdytis, nepriklausomai nuo
gebejimy ar poreikiy. DarZelio teritorijoje jrengtos sveikatingumo erdves (Kneipo takelis ir 2 sporto
aiksteles), yra sodininkystés ir darzininkysteés kampeliai bei meno kampelis. [staigoje jrengtas
sensorinis — taktilinis kambarys, veikia laboratorija.

DarZelio bendruomené nuolat dalyvauja sveikata stiprinan¢iuose ir sporto projektuose,
jvairiuose respublikiniuose projektuose, vykdo | Sveikatingumo™ programa, .Psichologinés
géroves™, , Smurto ir paty¢iy®, ,Alkoholio ir tabako ** prevencines veiklas, |, Tolerancijos®, ,.Streso

valdymo®, ,Emocinio ir socialinio ugdymo™ ilgalaikius projektus ir kitas edukacijas.

DOKUMENTAI

Strategin) plang 2025-2029 metams rengé 2024 m. vasario 2 d. direktoriaus jsakymu Nr.
V-20 Strateginio plano planavimo darbo grupés nanai. Vilmaus lopselio-darZelio |, Rugelis™
strateginis veiklos planas 2025-2029 metams parengtas vadovaujantis Lictuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,Lietuva 2030 (2012 m.), Vilniaus miesto
savivaldybes 2022-2024 mety strategimu veiklos planu, 2023-2024 mety Mokyklos veiklos
jsivertinimo rezultatais, Darzelio veiklos ataskaitomis (2024 m.), SSGG analizés suvestine,
Gerosios mokyklos  konceperja, pstaigos  bendruomenés poreikiais, atsizvelgiant | turimus

materialinius ber zmogiSkuosius isteklius.

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2. L. VIZIJA




Lopselis-darzelis , Rugelis® — jtrauki, tvan ir atvira pokyCiams ugdymo |staiga,
pripazjstanti jvairov¢ ir puosel¢janti kiekvieno ugdytinio individualias galias, kurios aplinka ir

lankstus ugdymo turinys jgalina ugdytinius sékmingai mokytis ir visapusiskai tobuleéti,

2. 2. MISIJA

Demokratiska, atvira naujovéms, nuolat besimokanti ugdymo(si) jstaiga, teikianti
kokybiskas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, taikanti naujas ugdymo(si)

technologijas ir metodikas.

2.3. VERTYBES

Vaiko centriSkumas — vaikas yra ugdymo proceso pagrindas, todél ugdymas turi atliepti kiekvieno
vaiko individualius poreikius, interesus ir gebéjimus, uZtikrinant, kad kiekvienas vaikas patirty
sekme.

Itrauktis ir lygybé — kickvienas vaikas tun teis¢ | kokybiska ir sekminga ugdyma(si), nepaisant
kultirines, socialings ar ckonominés kilmeés, gebéjimy ar poreikiy.

Inovatyvumas — nuolatinis siekis generuoti naujas idejas, ieSkoti naujy sprendimy, gerinti esamus
procesus ir diegti pazangias technologijas bei metodikas.

Mokymasis visg gyvenima — nuolatinio tobul¢jimo, Ziniy ir jgudziy sickimo kultiira, skatinanti
kiekvieng bendruomenés narj biiti atviriems naujoms patirtims, Zinioms ir asmeniniam augimui.
Pasitikéjimas — aplinka, kurioje kiekvienas jauciasi priimtas, vertinamas ir gerbiamas.

Tvarumas ir atsakomybé — sgmoninga, atsakinga ir empatiSka bendruomene, turinti reikalingy

1gidziy darmiam gyvenimui bei suprantanti savo vaidmenj ir jtakg pasauliui.

2. 4. TIKSLAI

1. Tikslas — uztikrinti aukstos kokybes ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma, pagristg jtraukties
principais, orientuotais | kiekvieno vaiko individualiy poreikiy ir gebéjimy tenkinima, siekiant

sudaryti prielaidas jy asmeniniam potencialui visapusiskai atsiskleisti.

2. Tikslas — modernizuoti ir sukurti ugdymo(si) aplinka. kuri jgalins kiekviena ugdytinj jsitraukti j

ugdymo procesa ir maksimizuoti asmening pazanga.
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3. Tikslas — formuoti aktyvig, nuolat besimokancig ir tvarig jstaigos bendruomeng savo veikla
grindzian¢ig kolektyvine atsakomybe, refleksyviu mokymusi, novatyviy praktiky taikymu ir

glaudziu bendradarbiavimu.

2.4.1. UZDAVINIAI

1. 1. Skatinti ugdymo inovacijy taikyma, naujy metody, ugdymo formy ir technologijy integravima

1 ugdymo procesa;

1. 2. uztikninti kokybiskg prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo(-si) programy pritaikyma ir

jgyvendinimg atsizvelgiant j vaiky gebéjimus ir individualius poreikius;

1.3. jdiegti ir naudoti sisteminga vaiky gebéjimy ir poreikiy vertinimo sistema, kuri leisty nuolat

stebeti ir vertinti vaiky pazangg bei identifikuoti sunkumus siekiant individualizuoti ugdyma;
1.4. stiprinti gamtamokslinio ir patirtinio ugdymo kryptis.

2.1. Pletoti ir modernizuoti vidaus ir lauko aplinka, atitinkan¢ig ugdymosi poreikius bei skatinanéia
sveikatos stiprinima, individualiy gebéjimy ugdyma ir karybiskumo plétra, siekiant sudaryti

optimalias salygas vaiky visapusiSkam vystymuisi;

2.2, tobulinu ugdymosi aplinka, kuri apima ne tik fizines aplinkas, bet ir palanky emocinj
mikroklimatg, visapusiskg vystymasi ir gerovg, ugdymo turinio lankstuma ir individualizuota

poziurj } kiekvieno vaiko poreikius;

2.3. skatinti jstaigos bendruomeng ugdymosi procesa perkelti uz darZelio riby, kad vaikai turéty
galimyb¢ mokytis gamtoje, vieSosiose erdvése ir kituose bendruomenés aplinkose, kurios skatinty

tyrin¢jima, kirybiskuma ir praktiniy jgudziy ugdyma.

3.1. Bau atvira ir bendradarbiaujan¢ia ugdymo jstaiga, sickianéia konsoliduoti DarZelio
bendruomeng bendrai veiklai, kuri orientuota | nuolatinj tobuléjima ir bendry siekiy realizavima;
3.2, skatinti aktyvy tévy jsitraukimg | ugdymo jstaigos bendruomenés veikla, stiprinant tévy,

mokytojy ir pagalbos specialisty partnerystg ugdymo procese, sickiant holistinio vaiky vystymosi;

3.3. pletoti bendradarbiavima su ugdymo jstaigomis ir kitomis institucijomis, siekiant gerinti

ugdymo kokybe.

2. 4. 2. PRIEMONIU PLANAS




1. Tikslas — uZtikrinti aukStos kokybés ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, pagrista
itraukties principais, orientuotais j kiekvieno vaiko individualiy poreikiy ir gebéjimy
tenkinimag, siekiant sudaryti prielaidas ju asmeniniam potencialui visapusiSkai atsiskleisti.

UzZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai | Terminai Itekliai
1. 1. Skatinti Inovatyvios Europos Direktoriaus 2025-2027 | Zmogiskieji
ugdymo novacijy | mokykly pavaduotojas 1Stekliai.
taikyma, naujy bendradarbiavimo ugdymui,
metody, ugdymo | platformos eTwinning ikimokyklinio ir
formy ir itraukimas j ugdymo(si) | priesmokyklinio
technologiyy procesa, kuri kuria ugdymo mokytojai.
integravima | tarptauting tinklaveikg
ugdymo procesa. | Svietimo srityje, suteikia
prieiga prie Svietimo
resursy (priemoniy,
metodiky, edukacijy),
skatina jgyvendinti
naujoves ir inovacijas
Svietimo procese.
Virtualiy mokymosi Direktoriaus 2025-2027 | Zmogiskiciji
platformy ir programé¢liy | pavaduotojas 15teklian.
integravimas | ugdymui,
ugdymo(si) procesg: ikimokyklinio ir
~emokykla.lt*, priesmokyklinio
wismaniklase.It™, ugdymo mokytojos.
wziburehs. It ir
wlveworksheets.com*
Skaitmeniniy priemoniy | Direktorius, 2025-2029 | Ugdymo
Isigijimas: direktoriaus lesos:
2 kompiuteriy, 2 pavaduotojas 5000 Eur.
plandetiniy kompiuteriy, | ugdymui.
| interaktyvaus stalo, |
.ImSand*” stalo, 2 ,Blue
bot* robotuky.
Mokytoju skaitmeninio | Direktorius, 2026-2029 | Mokymo |
raStingumo tobulinimas. | direktoraus les0s:
Mokytojy ir $vietimo pavaduotojas 1000 Eur.
pagalbos specialisty ugdymui.
kvalifikacijos kélimo
kursams ir seminarams
IKT srityje lesy
skyrimas.
Ugdymo inovacijy Direktoriaus 2026-2028 | Zmogiskieji
ilgalaikio projekto pavaduotojas istekliai,
»ISmands zingsniai ) ugdymui,
ateit)* diegimas. ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojos.




Veiklos monitoringas ir | Direktorius, 2025-2029 | Zmogiskieji
vertinimas. Vykdyti direktoriaus istekliai.
stebésena ir vertinti pavaduotojas
inovatyviy metody bei ugdymui,
technologijy poveik)
ugdytiniy asmeninei
pazangai.
1. 2. Uztikrinti Kontekstinio ugdymo Direktoriaus 2025 Zmogiskicji
kokybiska sistemos diegimas, pavaduotojas iStekliai,
prieSmokyklinio | orientuotos | daugialype | ugdymui,
ir ikimokyklinio | saveika su socialine, ikimokyklinio ir
ugdymo(-si) kult@irine ir gamtine priesmokyklinio
programy aplinka realiose ugdymo mokytojos.
igyvendinimg ir | situacijose.
pritaikyma Visuminio Direktoriaus 2025-2026 | Zmogiskieji
atsizvelgiant | (holistinio) ugdymo, pavaduotojas 15tekliai.
vaiky gebé¢jimus | orientuoto j vaiky ugdymui,
ir individualius ugdyma(si) kaip j visuma | ikimokyklinio ir
poreikius. atsizvelgiant j ju priesmokyklinio
emocinius, socialinius, ugdymo mokytojos.
fizinius, kognityvinius ir
dvasinius aspektus,
principy diegimas.
Integruoto ugdymo Dircktoriaus 2025 Zmogiskieji
metodikos pavaduotojas istekliai.
1gyvendinimas, sudarant | ugdymui,
salygas vienos veiklos ikimokyklinio ir
metu lavinti jvairius priesmokyklinio
vaiky gebejimus ir gilinti | ugdymo mokytojos.
Zinias per skirtingy sriciy
sasajas.
Naratyvinio Zaidimo Direktoriaus 2025-2026 | Zmogiskieji
metodikos diegimas. pavaduotojas 13teklial,
ugdymui,
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo mokytojos.
3 — jy karybiniy projekty | Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
1gyvendinimas. pavaduotojas 1Steklian.
ugdymui, metinio
ugdymo mokytoja,
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojos.




Socialinto ir emocinio Socialinis 2025-2029 | Zmogiskieji
mokymosi (SEL) pedagogas, iStekliai.
programos diegimas, ikimokyklinio ir
skirtos padeti vaikams priesmokyklinio
suprasti ir valdyti savo ugdymo mokytojos.
emocijas, ugdyti
empatija,
bendradarbiavima ir
atsparuma.
Sistemingos metodingés Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
pagalbos mokytojoms, pavaduotojas 15teklian.
dirban¢ioms su SUP ugdymui, svietimo
vaikas, organizavimas. pagalbos specialistai.
1.3 [diegti ir Formuojamojo vertinimo | Direktoriaus 2025 Zmogiskieji
naudoti sistemos diegimas pavaduotojas 1Stekliai.
sistemingg vaiky | numatant konkrecius ugdymui,
gebéjimy ir vertinimo metodus, kurie | ikimokyklinio ir
poreikiy atitikty vaiky amziaus ir | prieSmokyklinio
vertinimo raidos ypatybes. ugdymo mokytojos.
sistema, kuri . : : -
leisty nuolat Vaiky pazangos Direktoriaus 2025 Zmogiskieji
stebéti ir vertinti | dokumentavimo sistemos | pavaduotojas iStekliai.
vaiky pazanga bei sukiirimas. pgdymui. -
identifikuoti ikimokyklinio ir
sunkumus priesmokyklinio
siekiant ugdymo mokytojos.
individualizuoti : — g . e
ugdyma. Surinkty vertinimo Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
duomeny analizés pavaduotojas 18tekliai,
vykdymas. ugdymui,
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo mokytojos,
Svietimo pagalbos
specialistai.
Tobulinti griztamojo Direktoriaus 2025-2029 Zmogiskieji
rySio teikimo pavaduotojas istekliai,
mechanizmg ugdymui,
bendradarbiaujant ikimokyklinio ir
tevams, mokytojos ir priesmokyklinio
Svietimo pagalbos ugdymo mokytojos,
specialistams. Svietimo pagalbos
specialistai.
1.4. Stiprinta Edukaciniy priemoniy, Direktorius, 2025-2029 | Mokymo
gamtamokslinio ir | kurios padeda dircktoriaus 1¢Sos:
patirtinio ugdymo | jgyvendinti patirtinj ir pavaduotojas 2000 Eur.
kryptis. gamtamokslin} ugdyma, | ugdymui,
jsigijimas.
Gamtamoksliniy Dircktoriaus 2025-2026 | Zmogiskicji
kampeliy grupése pavaduotojas 18tekliai.
jkirimas. ugdymui, Savivaldybeés
ikimokyklinio ir I¢Sos:
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priesmokyklinio 1000 Eur.,
ugdymo mokytojos. mokymo [éSos
_ 500 Eur.
Ugdymo metodikos, Dircktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
gristos laboratoriniais pavaduotojas iStekliai.
darbais, gamtos ir ugdymui,
aplinkos tyrimais, ikimokyklinio ir
diegimas. priesmokyklinio
ugdymo mokytojos.
Projekty ,.Gamtos Direktoriaus 2027-2028 | Zmogiskieji
iStekliy 18saugojimas*, pavaduotojas 18tekliai.
~Mety laiky ciklas™ ugdymui,
orientuoty j gamtos ikimokyklinio ir
mokslus organizavimas ir | prieSmokyklinio
1gyvendinimas. ugdymo mokytojos.
Istaigos jsitraukimas | Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
Grigiskiy bendruomenés | pavaduotojas iStekliai,
renginius, tokius kaip ugdymu,
gamtos Svarinimo ikimokyklinio ir
akcijos, medziy sodinimo | prieSsmokyklinio
dienos ir kt. ugdymo mokytojos
Lauko erdves ,,Kaimas™ | Direktorius, 2026-2027 Zmogi§kicji
jkarimas, kuri suteiks direktoriaus iStekhai.
vaikams vertinga pavaduotojas tkio Savivaldybes
galimybg tiesiogiai reikalams. 1¢30s 900 Eur.,
pazinti kaimo gyvenima mokymo lésos
ir jvairius tkio darbus. 600 Eur.

2. Tikslas — modernizuoti ir sukurti ugdymo(si) aplinka, kuri jgalins kiekvieng ugdytinj

isitraukti j ugdymo procesa ir maksimizuoti asmenine pazanga.
2.1. Pletoti ir Poilsio zony ir ramybés | Direktorius, 2025-2028 | Mokymo
modernizuoti kampeliy su jaukiomis | direktoriaus lesos:
vidaus ir lauko erdvémis, kuriose pavaduotojas 2300 Eur.
aplinka, atitinkan¢ig | vaikai gali ugdymui, socialinis
ugdymosi poreikius | atsipalaiduoti ir pedagogas.
bei skatinanéia pailseti, jkarimas.
svcikatos PloksCiapedystes ir Dircktorius, 2027 Mokymo
stiprinima, Kneipo lauko zonos direktonaus leSos:
individualiy atnaujinimas. pavaduotojas akio 500 Eur.
gebejimy ugdyma ir reikalams.
karybiskumo plétrg, | Moduliniy baldy, kurie | Direktorius. 2027-2029 | Savivaldybés
siekiant sudaryti yra daugiafunkciniai ir | direktoriaus lé3os:
optimalias sglygas | gali bt pritaikomi pavaduotojas iikio 3000 Eur.
vaiky visapusiSkam | skirtingoms veikloms, | reikalams.
vystymuisi. jsigijimas.
Kirybinio meno Direktorius, 2026-2027 | Zmogiskiceji
studijos lauko erdveje | direktoriaus 1Steklian,
jkirimas. pavaduotojas Savivaldybes
ugdymui. leSos:
500 Eur.
Lauko ir vidaus Direktoriaus 2026-2027 | Zmogidkieji
edukaciniy erdviy pavaduotojas iStekliai.
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praturtinimas
kampeliais ir

ugdymui,
ikimokyklinio ir

pricmonemis 1§ priesmokyklinio
natliraliy medziagy. ugdymo mokytojos.
2.2. Tobulinti BendruomeniSkumo Direktorius, 2025-2029 | Zmogiskieji
ugdymosi aplinka, | tarp mokytojy, tévy ir | direktoriaus iStekliai.
kuri apima ne tik kity specialisty pavaduotojas
fizines aplinkas, bet | vystymas. ugdymui,
ir palanky emocinj ikimokyklinio ir
mikroklimata, priesmokyklinio
visapusiska ugdymo mokytojos.
vystymagsi ir
gerove, ugdymo Kryptingas Direktorius, 2025-2029 | Zmogiskieji
turinio lankstumg ir | jtraukiancios kultiiros | direktoriaus iStekliai.
individualizuota formavimas jstaigoje. pavaduotojas
poziirj ) kiekvieno ugdymui,
vaiko poreikius. Sistemos, kai vaikai Direktoriaus 2025-2026 imogiskicji
itraukiami j ugdymo pavaduotojas iStekliai.
proceso planavima, ugdymui,
diegimas. ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojos.
Emocinio intelekto Psichologas. 2026-2027 | Zmogiskieji
lavinimo programos iStekliai.
~Kimochis™
integravimas |
ugdomaja veikla.
Tolerancijg ir empatija | Socialinis 2025-2027 | Zmogiskieji
skatinanc¢iy projekty pedagogas, 15tekliai.
~Pasaulis Mano psichologas,
Akimis®, . Draugystés | ikimokyklinio ir
tilta1”, | Empatijos priesmokyklinio
langas" jgyvendinimas. | ugdymo mokytojos.
2.3. Skatinti Lauko klas¢s jkiirimas | Dircktorius, 2026-2029 | Savivaldybés
Istaigos sickiant dal) direktoriaus lesos 15000
bendruomeng ugdomosios veiklos pavaduotojas Eur.,
ugdymosi procesg | perkelti j} gamtos ugdymui. ugdymo I¢Sos
perkelti uz darzelio | aplinkg. 3000 Eur.
riby, kad vaikai
turéty galimybg Ilgalaikio projekto Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
mokytis gamtoje, LGrigiskes yra pavaduotojas 15tekliai.
vieSosiose erdvése | mokykla* vykdymas, ugdymut,
ir kituose Kuris skatins jstaigos ikimokyklinio ir
bendruomencs bendruomeng naudoti prieSmokyklinio
aplinkose, kurios Gnigiskiy miesta kaip ugdymo mokytojos.

skatinty tyrinéjima,

kirybiskuma ir suteiks vaikams
praktiniy jgudziy galimybg ugdytis
ugdyma. autentiskose aplinkose.

mokymosi erdvg ir
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Partnerystés rySiy su
vietos bendruomene
(biblioteka,
kiirybinemis
dirbtuvéemis, Grigiskiy
kultiiros centru, vaiky
dienos centru ,,Grijos
vaikai®, tkininkais ir
kt. atstovais)
stiprinimas.

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas

ugdymui.

2025-2029

Zmogiskieji
15teklian.

3. Tikslas — formuoti aktyvia, nuolat besimokan¢ia ir tvarig jstaigos bendruomeng savo veikla
grindZiantia kolektyvine atsakomybe, refleksyviu mokymusi, inovatyviy praktiky taikymu ir

ir tobulinimo.

_glaudZiu bendradarbiavimu.
3.1. Bati atvira ir Struktiruotos Direktorius, 2026 Zmogidkicji
bendradarbiaujan¢ia | bendruomenés sekretorius. 1steklian.
ugdymo jstaiga, komunikacijos sistemos
sickiancia suktrimas.
konsoliduoti Istaigos tinklalapio Direktoriaus 2026-2027 | Zmogiskieji
Darzelio modernizavimas. pavaduotojas 1Steklian.
bendruomeng ugdymu,
bendrai veiklai, kuri sekretorius,
orientuota | Bendry diskusijy Direktorius 2025-2029 | Zmogiskieji
nuolatinj tobul€jima | inicijavimas, 1Stekliai.
ir bendry sickiy sprendziant jstaigai
realizavima. aktualius klausimus.
Vertinimo ir griztamojo | Direktorius, 2026-2027 | Zmogiskieji
rySio sistemos, kurioje | direktoriaus istekliai.
reguliariai bus pavaduotojas
vertinami jstaigos ugdymui.
pasiekimai, ugdymo
programy efektyvumas
ir bendruomencés nariy
pasitenkinimas,
diegimas. o
3.2. Skatinti aktyvy | Tévy, mokytojy ir Direktorius, 2025-2029 | Zmogiskieji
tévy jsitraukima | Svietimo pagalbos direktonaus 1Stekliai.
ugdymo jstaigos specialisty partnerystés | pavaduotojas
bendruomencés stiprinimas, ugdymui.
veikla, stiprinant organizuojant
tévy, mokytojy ir reguliarius susitikimus,
pagalbos specialisty | skirtus aptarti ugdymo
partneryst¢ ugdymo | procesg ir vaiky
procese, siekiant pazanga. -
holistinio vaiky Téwvy dalyvavimo Dircktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
VyStymosi. atvirose ugdymo pavaduotojas iStekliai.
veiklose skatinimas, ugdymui,
kuriose jie gali stebeti | ikimokyklinio ir
ir prisideti pric ugdymo | priesmokyklinio
proceso organizavimo | ugdymo mokytojos.
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Tévams skirty mokymy | Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskie)i
ir praktiniy seminary pavaduotojas 15tekliar.
organizavimas, ugdymui, Svietimo
kuriuose tévai galéty pagalbos specialistai.
susipazinti su vaiky
ugdymo metodikomis
ir jgyti Ziniy bei
praktiniy jgudziy.
Kirybiniy dirbtuviy Dircktoriaus 2026 Zmogiskieji
iniciatyvos pavaduotojas iSteklial.
jgyvendinimas, ugdymui,
kuriose vaikai, jy tevai | ikimokyklinio ir
ir mokytojos kartu priesmokyklinio
dalyvaus kiirybinése ugdymo mokytojos.
veiklose.
Tévy tarybos veiklos | Direktorius. 2025-2029 | Zmogiskieji
stiprinimas. iStekliai.
3.3. Pletoti Tinkamy partneriy Direktorius, 2025-2029 | Zmogiskieji
bendradarbiavimg identifikavimas 1r direktoriaus 15tekliai.
su ugdymo tinklaveikos plétra. pavaduotojas
jstaigomis ir ugdymui,
kitomis Bendry renginiy su Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
institucijomis kitomis institucijomis | pavaduotojas iStekliai.
siekiant gerinti jgyvendinimas. ugdymui,
ugdymo kokybe. ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojos.
Geryjy praktiky mainy | Direktonaus 2025-2026 | Zmogiskieji
programos jdiegimas. pavaduotojas 1Stekliai.
ugdymui,
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo mokytojos.
.Mentorystés" Direktorius. 2025-2029 | Zmogiskieji
sistemos, skirtos gerinti 1Steklial,
naujy specialisty
integracijg j darbo
aplinka, jdiegimas.
Dalyvavimas Direktorius, 2025-2029 | Zmogiskicji
nacionaliniuose direktoriaus iStekliai.
projektuose. pavaduotojas
ugdymui,
ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio
ugdymo mokytojos.
ES projekto Direktorius, 2027-2029 | Zmogitkieji
jgyvendinimas. direktoriaus iStekliai.
pavaduotojas Finansiniai
ugdymui. resursai:
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ES

jtraukties Svietime
centru ir socialiniy
paslaugy centru
stiprinimas.

ugdymui, Svietimo
pagalbos specialistai.

finansavimas,
Bendradarbiavimo su Direktoriaus 2025-2029 | Zmogiskieji
VPPT, Lietuvos pavaduotojas iStekliai.

2.4.3. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU IGYVENDINIMO RODIKLIAL

UZdaviniai

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2025
metai

2027
metai

2026
metai

2028
metai

2029
metai

1. Skatinti ugdymo
inovacijy taikyma,
nauju metody, ugdymo
formy ir technologijy
integravima )} ugdymo
procesg.

75 % ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo mokytojy
jsitrauks ) Europos
mokykly eTwinning
platformos veikla.

25%

50 % 70 % 75 %

75 %

Iki 2027 m. j ugdymo
procesg bus
integruotos numatytos
mokymosi platformos
ir programeles.

1
platforma
per metus

platforma
per metus

1 2 -
platformos
per metus

Iki 2029 m. bus
1sigytos skaitmeningés
priemonés

2 kompiuteriy, 2
plansetiniy
kompiuteriy,

| interaktyvaus stalo,
1 ,,ImSand" stalo, 2
»~Blue — bot*
robotukuy.

~

priemonés

priemones

s >

priemone

-
-

prniemoneés
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100 % ikimokyklinio
ir pnesmokyklinio
ugdymo mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty sudalyvaus
vienuose skaitmeninio
raStingumo
mokymuose.

30 %

50 %

80 %

100 %

Tki 2028 m. bus
jgyvendintas ugdymo
inovacijy projektas
.I8manis Zingsniai |
ateit}".

50 %

60 %

90 %

100 %

Vykdomas veiklos
monitoringas ir
inovatyviy metody bei
technologiju poveikio
ugdytiniy asmeninei
pazangai vertinimas.

1 k. per
metus

I k. per
metus

1 k. per
metus

k. per
metus

1 k. per
metus

2. Uztikrinti kokybiska
priesmokyklinio ir
ikimokyklinio
ugdymo(-si) programy
jgyvendinimg ir
pritaikymg atsizvelgiant
1 vaiky gebéjimus ir
individualius poreikius.

Iki 2025 m. jdiegti
kontekstinio ugdymo
sistema.

Jgyvendinta

Iki 2026 m. jdiegti
visuminio
(holistinio) ugdymo
principus.

50 %

100 %

100 %

100 %

100 %

ki 2025 m.
jgyvendinti integruoto
ugdymo metodika.

Jzyvendinta

Iki 2026 m. jdiegti
naratyvinio zaidimo
metodika.

50 %

100 %

100 %

100 %

100 %

Iki 2029 m.
jgyvendinti 3
Kiirybinius projektus.

I
projekias
per metus

1
projektas
per metus

projektas
per metus

Iki 2029 m. diegti
socialinio ir emocinio
mokymosi (SEL)
programa.

30 %

50 %

80 %

100 %

100 %

Iki 2029 m. sukurti
Svietimo pagalbos
specialisty
sistemingos metodings
pagalbos mokytojoms,
dirban¢ioms su SUP
vaikas, sistema.

30 %

40 %

60 %

80 %

100 %

3. diegti ir naudoti
sistemingg vaiky
gebéjimy ir poreikiy
vertinimo sistema, kuri
leisty nuolat stebéti ir

Iki 2025 m, jdiegti
formuojamojo
vertinimo sistema

Ir numatyti konkrecius
vertinimo metodus.

|gyvendinta
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vertinti vaiky pazangg
bei identifikuoti
sunkumus sickiant
individuahzuoti

ugdyma.

Iki 2025 m. sukurti
vaiky pazangos
dokumentavimo
sistemay.

Jgyvendinta

Vykdyti surinkty
vertinimo duomeny
analizg.

2k per
mefus

2k per
metus

2k per
metus

2k, per
metus

Iki 2029 m.,
patobulinti tévy,
mokytoju ir kt.
specialisty griztamojo
rySio teikimo
mechanizma,
uztikrinant, kad 100 %
tévy, mokytojy ir kity
specialisty naudosis
griztamojo rysio
teikimo sistema,
pateikdami bent vieng
atsiliepima ar
Jvertinima per meénesj.

30 %

40 %

50 %

75 %

100 %

4. Stiprinti
gamtamokslinio ir
patirtinio ugdymo
kryptis.

Tki 2029 m. jsigyti 20
edukaciniy priemoniy.

2

-

priemones

3
priemones

5
priemones

5
pricmones

,

priemones

Iki 2026 m. jkurti
gamtamokslinius
kampelius grupése.

6 gr
po vieng
kampelj

6 gr.
po vieny
kampelj

Iki 2029 m. jdicgti
gamtamokslinio
ugdymo metodika.

30 %

50 %

70 %

100 %

100 %

Tki 2028 m.
jgyvendinti 2
gamtamokslinius
projektus.

I
projektas

|
projcktas

80 % jstaigos
darbuotojuy jsitrauks |
Grigiskiy
bendruomenés
renginius.

30 %

40 %

60 %

70 %

80 %

lk1 2027 m. jkurti
lauko erdve , Kaimas®,

lgyvendinta

5. Plétoti ir
modernizuoti vidaus ir
lauko aplinka,
atitinkané¢ig ugdymosi
poreikius bei
skatinanCig sveikatos
stiprinimg, individualiy
gebejimy ugdyma ir
kirybiskumo plétra,
siekiant sudaryti

Iki 2028 m. jkurti
poilsio zonas ir
ramybes kampelius.

I poilsio
zona

2 ramybés
kampelian

| poilsio
zona

Iki 2027 m. atnaujinti
ploksc¢iapedystés ir
Kneipo lauko zong.

50 %

80 %

100 %

100 %

100 %

Iki 2029 m. jsigyti
modulinius baldus,
kirtus 2

prieSmokyklinéms

Igyvendinta
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optimalias salygas
vaiky visapusiskam
vystymuisi.

grupems ir logopedo
kabinetui,

Iki 2027 m. jkurti
kiirybinio meno
studijg lauko erdvéje.

50 %

100 %

100 %

100 %

Iki 2027 m. praturtinti
lauko ir vidaus
edukacines erdves,
sukuriant kampelius
su priemonemis 1§
natiiraliy medZiagy.

lgyvendmnta

6. Tobulinti ugdymosi
aplinka, kuri apima ne
tik fizines aplinkas, bet
ir palanky emocinj
mikroklimata,
visapusi$ka vystymasi
ir gerove, ugdymo
turinio lankstuma ir
individualizuotg poziiirj
1 kiekvieno vaiko
poreikius.

ISvystyti
bendruomeniskuma
tarp mokytojy, tévy ir
kity specialisty,
uztikrinant, kad iki
2029 m. 80 % jstaigos
bendruomenés nariy
regulianiai dalyvaus
bendruomeninése
veiklose, renginiuose,
akcijose ir
susitikimuose,
skatinan¢iuose
tarpusavio
bendradarbiavima. .

30 %

50 %

60 %

70 %

80 %

Suformuoti
Jtraukiancia jstaigos
Kultiirg, uztikrinant,
kad iki 2029 m. 80 %
jstaigos bendruomenés
nariy prisides prie
aplinkos kiirimo,
kurioje pripazjstamas
ir gerbiamas
kickvienas vaikas,
nepaisant socialiniy,
kultiiriniy, kalbiniy ar
fiziniy skirtumy.

30 %

40 %

50 %

60 %

80 %

1ki 2026 m. jdiegti
SUP vaiky jtraukimo |
ugdymo procesa
sistema.

lgyvendinta

Iki 2027 m. integruoti
1 ugdyma emocinio
intelekto lavinimo
programa ,,Kimochis*.

50 %

100 %

100 %

100 %

ki 2027 m.
jgyvendinti 3
tolerancijg ir empatijg
skatinancius
projektus.

projektas

Projektas

1
projektas
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7. Skatinti jstaigos Tki 2029 m. jkurti - 40 % 70 % 90 % 100 %
bendruomeng ugdymosi | lauko klasg.
procesa pcrkclti uz Vykdy" l'galalk, Visus Visus Visus Visus Visus
darzelio riby, kad vaikai | ugdomajj projekta el (B Bt B (R
turéty galimybg Grigiskes yra
mokytis gamtoje, mokykla®.
viesosiose erdvése ir Stiprinti partnerystés 2 2 2 2 2
kituose bendruomenés ry$ius su vietos renginiai | renginial | rengimai | renginiai | renginial
aplinkose, kurios bendruomene.
skatinty tyrin¢jima.
karybiskuma ir
praktiniy jgudziy
ugdyma.
8. Biiti atvira ir Iki 2026 m. sukurti - Jpricridine - - -
bendradarbiaujanéia struktiiruoty
ugdymo jstaiga, bendruomenes
siekian¢ia konsoliduoti | komunikacijos
DarZelio bendruomeng | sistema.
bendrai veiklai, kuri Tki 2027 m. - - Iy ity - -
orientuota j nuolating modernizuoti jstaigos
tobuléjima ir bendry tinklalapj.
siekiy realizavima. Reguliariai inicijuoti 2 k. per 2k.per | 2k per 2 k. per 2 k. per
bcndl’as diSkUSijaS. metus metus metus metus metus
sickiant aptarti
ugdymo proceso
tobulinimo galimybes,
generuoti naujas
id¢jas ber kartu ieSkoti
efektyviy sprendimy
uztikrinant ugdymo
kokybg ir darny
kolektyvo
bendradarbiavima.
Iki 2027 m. jdiegti 50 % 80 % 100% | 100% | 100 %
Jstaigos vertinimo 1ir
griztamojo rysio
sistema.
9. Skatinti aktyvy tévy | Sustiprinti tévy, 40 % 60 % 70 % | 80 % 80 %

jsitraukimg j ugdymo

mokytojy ir Svietimo

jstaigos bendruomenes | pagalbos specialisty
veikla, stiprinant tévy, | partneryste,
mokytojy ir pagalbos uztikrinant, kad iki
specialisty partnerystg | 2029 m. 80 % tévy ir
ugdymo procese, mokytoju dalyvaus
siekiant holistinio vaiky | specialisty
Vystymosi. organizuotuose
susitikimuose,
konferencijose ir
bendruose
projcktuose.
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Organizuoti atviry
ugdymo veikly cikla
siekiant 1ki 2029 m.
jtraukti ne maziau

75 % tevy j ugdymo
proceso organizavimg
ir jgyvendinima,

25%

40 %

50 %

60 %

75 %

Organizuoti mokymus
ir praktinius
seminarus, uztikrinant
65 % tévy
dalyvavima.

| k. per
metus

1 k. per
metus

1 k. per
metus

1 k. per
metus

I k. per
metus

ki 2026 m.
1gyvendinti kirybiniy
dirbtuviy iniciatyvas.

lgyvendinta

Iki 2029 m. sustiprinti
tevy tarybos veikla,
pasickiant, kad 100 %
tévy tarybos nariy
aktyviai dalyvauty
rengiant ir
jgyvendinant jstaigos
veiklos strategijas,
projektus, renginius ir
jsitraukty § sprendimy
prieémimo procesa.

50 %

60 %

80 %

90 %

100 %

10. Plétoti
bendradarbiavimg su
ugdymo jstaigomis ir
kitomis institucijomis
sickiant gerinti ugdymo
kokybeg.

Plésti tinklaveika
bendradarbiaujant su
kitomis Svietimo
Jstaigomis,
dalyvaujant victos,
regioniniuose ir
tarptautiniuose
projektuose,
uzmezgant
bendradarbiavimo
rySius su naujais
1Soriniais partneriais.

Visus
metus

Visus
metus

Visus
metus

Visus
metus

Visus
metus

Organizuoti arba
dalyvauti bendruose
renginiuose su kitomis
institucijomis.

2 k. per
metus

2 k. per
metus

2k per
metus

2k per
metus

2k, per
metus

1k1 2026 jdiegti geryjy
praktiky mainy
programa.

jgyvendinta

Iki 2029 m. sukurti
»Mentorystes™
sistema, kurios tikslas
— stiprinti naujy
specialisty integracija
1 darbo aplinka ir
uztikrinti jy profesinj

jgyvendinta
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augima.

Sistemingai dalyvauti
nacionaliniuose
projektuose.

1 k. per
metus

1 k. per
metus

| k. per
metus

I k. per
metus

| k. per
metus

Iki 2029 m.
jgyvendinti | ES
»Erasmus+* projekta.

Jgyvendinta

Sustiprinti
bendradarbiavima su
VPPT, Lietuvos
itraukties Svietime
centru ir socialiniy
paslaugy centru,
uztikrinant, kad 90 %
pedagogu dalyvaus jy
organizuotuose
mokymuose,
seminaruose ir
konsultacijose ir 90 %
Svietimo pagalbos
specialisty dalyvaus
susirinkimuose 1r
pasitarimuose pagal
PPT pateiktg plang.

40 %

70 %

80 %

90 %

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio plano jgyvendinimo stebéseng vykdo Strateginio plano planavimo grupe,

isakymas 2024-02-02 Nr. V-20, ir strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé, jsakymas

2024-02-02 Nr. V-19. Nustatyty uzdaviniy vertinimo rodikliai stebimi visa strateginio plano

jgyvendinimo laikotarpy, atsizvelgiant | mokyklos poreikius, ne reciau, kaip vieng karta per metus.

Kiekvienais metais ne veliau kaip iki sausio 31 d. ataskaita teikiama mokyklos tarybai ir skelbiama

viesal.

4. PRIEDAI

4. 1. ANKSTESNIO 2020-2024 M. STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO

REZULTATU APZVALGA

1. Tikslas: tobulinti ugdymo kokybe atliepiant iuolaikinius ikimokyklinio ugdymo(si) tikslus.

Uzdaviniai

| Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas
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1. Siekti. kad ugdymosi
programy jgyvendinimas
tenkinty individualius
ugdytiniy poreikius ir
uztikrinty jy

kompetencijy tobulinimg.

Efektyvesne, patrauklesné
ugdomoji veikla,
lgyvendinama atnaujinta
ikimokyklinio ugdymo jstaigos
programa, orientuota j
Siwolaikinio vaiko poreikius ir
tévy lukesc¢ius. Sukurta ir
idiegta vaiko pasiekimy
vertinimo sistema. ISauge
vaiky pasiekimai, atsiskleidg
individualiis vaiky gebéjimai.

Taitkoma patraukli ugdomoji veikla,
padidinusi vaiky susidoméjima ir
jsitraukimg j kasdienes ugdymo
veiklas. Organizuota daugybeé
ekskursijy ir i8vyky, projektiniy
veikly. Sékmingai jgyvendinta
atnaujinta ugdymo programa,
atliepianti Siuolaikiniy vaiky poreikius
ir tévy lilkescius. Programa praturtinta
Jvairiais Siuolaikiniais ugdymo
metodais, kurie skatina vaiky aktyvy
dalyvavima ir holisting raida. Siam
tikslui pasiekti jrengti: sensorinis
kambarys, laboratorija, darzininkystes
kampelis. Sukurta ir jdiegta nuoseckli
vaiko pasiekimy vertinimo sistema,
kuri leidZia stebeti kiekvieno vaiko
individualig pazanga. Ugdant vaikus
pagal atnaujintg programa, vaiky
vertinimo analiz¢ atskleide, kad ju
ugdymosi pasiekimai pager¢jo.

2. Uztikrinti auksta
ikimokyklinio 1r
prieSmokyklinio
ugdomo(si) kokybe
Jvairiy gebéjimy ir
poreikiy vaikams.

Parengtos specialiyjy poreikiy
vaiky individualios ugdymo(si)
programos.

Vykdomos nuolatinés ugdymo
proceso veiksmingumo ir
efektyvumo stebésenos ir
atlickama rezultaty analizé.
Padidés pedagogo atsakomybe
uz ugdymo proceso kokybe. 90
% ugdytiniy tévy

dalyvaus vaiky pasiekimy
vertinimo procese kartu su
pedagogais.

Visiems specialiyjy poreikiy vaikams
buvo parengti ir pritaikyti individualiis
ugdymo(st) planai, kurie atliepé
kiekvieno vaiko poreikius ir padéjo
pasickti geresniy akademiniy
rezultaty. Sukurta ir tatkoma ugdymo
proceso stebésenos sistema, leidzianti
nuolat analizuoti ugdymo veikly
efektyvumg ir identifikuoti
tobulintinas sritis. Pedagogy
isitraukimas | bendras veiklas, aktyvus
dalyvavimas renginiuose uz darzelio
riby, naujy metody, Siuolaikiniy
praktiky taikymas leidzia daryti
priclaidg, kad jy atsakomyb¢ uz
ugdymo kokybe pageréjo. Apie 80 %
tévy dalyvavo vaiky vertinime ir
ugdymo procese.

2. Tikslas: uZtikrinti vaiky psiching, socialing ir fizing gerove, sukuriant saugia, sveika ugdymo(si)

aplinka.

UZdaviniai

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

1. Sistemingai vykdyti
sveikatos stiprinimo
veikla ir kurti vaikams
tinkama aplinka.

Isigytas pakankamas fizin)
aktyvumg ir laisva vaiko
zaidimg skatinan¢iy priemoniy
kiekis (visy amZiaus tarpsniy
vaikams), atnaujintos
smélynés. Parengta ir jdiegta
sveikatos stiprinimo programa.
Vykdomi jvairts projektai
sveikos gyvensenos tematika.

[staiga apriipinta pakankamu kiekiu
priemoniy, skirty skatinti vaiky fizinj
aktyvuma ir zaidimus. [sigytos tokios
priemones kaip balansiniai dviratukai,
jvairts lauko zaidimy komplektai,
kliu¢iy ruozai su spalvotais kuigeliais,
kilimeliai ir kt., jrengtos 2 sporto
aiksteles.

Atnaujintos visos smeélynés (12 vat.) ir

21




80 % vaiky jgis motyvacija
sistemingai sportuoti ir
aktyviai judeti.

papildytos jvairiomis zaidimo
priemonémis. Sekmingai jgyvendinti 4
projektai (2- sporto, 2 sveikos
gyvensenos). 90 % vaiky reguliana
dalyvauja sporto veiklose, rodo
motyvacijg aktyviai judéti, jsitraukia j
mankstas, zaidimus bei kitas fizing
veikla skatinancias veiklas.

2. Ugdyti ir Sviesti tévus
apie sveikatos
raStinguma. Formuoti
teigiama pozidir] | sveika
bei saugig gyvensena.

85 % tevy dalyvaus sveikatos
renginiuose, konkursuose,
akcijose, projektingje veikloje.
viesime tévus apie palankaus
maisto jtaka vaiko sveikatai. 85
% tévy susipazins su sveikos ir
sauglos gyvensenos ugdymu.

Dauguma tévy aktyviai jsitrauké |
darzelio sveikatingumo renginius ir
akcijas. Tevai kartu su vaikais
dalyvavo sporto projektuose ir
Sventése, sveiko maisto gaminimo
konkursuose bei jsitrauke j i¥vykas
gamtoje.

S¢kmingai jvykdyti 3 praktiniai
uzsiémimai su tévais apie sveikg
mityba ir jos poveikj vaiky sveikatai,
Tevai dalyvavo dirbtuvése , Sveiki
pusryCiai vaikams", kur kartu su
dietistu gamino subalansuotus
patickalus vaikams. [gyvendintas 1
seminaras tévams apie cukraus ir
maisto priedy poveik] vaiky sveikatai,
Nuolat ruosiama ir talpinama soc.
tinkluose informacijg apie sveika
mityba, ruosiami lankstinukai.
Vykdytos edukacijos apie miego
svarba vaiky raidai, fizinio aktyvumo
kasdien) poreik] ir skaitmeninio
ekrano laiko mazinimo nauda.
Vykdytos veiklos ir renginiai leido
didZiajai daliai tévy jgyti Ziny apie
sveika ir saugig vaiky gyvensena.
Pavyzdziui, tevams pristatytos temos
apic micgo svarbg vaiky raidai, fizinio
aktyvumo kasdienj poreikj ir
skaitmeninio ekrano laiko mazinimo
nauda. Tevy apklausa atskleidé, kad
Jie vertina Sias Zinias ir taiko sveikos
L£YVENsenos principus savo Seimose.

3. Tikslas: siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo, plésti jstaigos bendradarbiavimg su

socialiniais partneriais.

UzZdaviniai

Planuotas pasiekimas

Pasiektas rezultatas

1. Pletoti bendruomenés
veikla, bendradarbiaujant
su Seima.

Sukurta savalaiké informacijos
sklaidos sistema, uztikrinanti
greita, 18samy informacijos
perdavima.

Atnaujinta jstaigos interneting
svetaing.

Svietimo paslaugos gristos
bendradarbiavimu, optimaliai

Sukurta informacijos sklaidos sistema
(.,Misu darzehs™ elektroninis
dienynas, FB puslapis ir tévy forumai)
leidzianti operatyviai dalintis svarbia
informacija, naujicnomis ir
pranedimais. [staigos interneting
svetainé atnaujinta taip, kad atitikty
Siuolaikinius patogumo ir
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tenkins vietos bendruomenes
poreikius.

Bus uztikrinta SUP vaiky
specialiosios ugdymo salygos
ir specialiosios pagalbos
pricinamumas.

informatyvumo standartus. Svetainéje
sukurti skyriai, leidziantys lengvai
rasti informacija apie ugdymo
programas, teikiamas paslaugas,
renginius, bendrasias rekomendacijas
ir kt. Sukurtas naujas skyrius apie
itraukyjj ugdyma su aktualia
informacija.

2 grupése pertvarkytos laisvalaikio
zonos pagal universalaus dizaino
principus, jrengtos poilsio erdvés,
Suburta pilna Svietimo specialisty
komanda (3 logopedai, 1 specialusis
pedagogas, | psichologas, 1 socialinis
pedagogas) ir uztikrintas ju
pricinamumas, |staigos pedagogai
dalyvauja tgstingje mokymy
programoje ,, Tukstantmecio darzelis®,
kuriame tobulina savo kompetencijas
sickiant efektyvaus darbo su SUP
vaikais.

2. Stiprinti rySius su
vietos bendruomenés
savivalda, socialiniais
partneriais Salyje ir
uzsienyje.

Tobulinami ry$iai su turimais
partneriais ir uzmegzti
partnerystes rysiai su
ikimokyklinio ugdymo
istaigomis Europos sajungos
Salyse (Lenkijoje, Ispanijoje,
Graikijoje).

Pedagogai, kurdami bendrus
projektus su partneriais, jgis
patirties ir tobulés.

Stiprins tarpusavio bendravima
ir bendradarbiavima.

Vyks ugdymo proceso
movacijy paieska ir diegimas.

Sustiprinome bendradarbiavima su
vietiniais partneriais: biblioteka,
Grigiskiy kultiiros centru, senitinija,
taip pat se¢kmingai uzmezgéme naujus
rySius su ikimokykline jstaiga
.Berzelis®,  Vokeés" bendruomene,
Traky rajono PPT.
Bendradarbiaujant su asociacija
~Kirybines jungtis™ ir Brity taryba
Lietuvoje jgyvendintas ,,Dialogy
bendruomenés* projektas, kuris yra
wPeople to People™ programos dalis.
Mokytojai ir Svietimo pagalbos
specialistal, bendradarbiaudami su
partneriais, aktyviai ic3kojo ugdymo
proceso inovacijy ir taiké jas savo
veikloje.

4.2. VIDAUS ANALIZE
Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. Ugdytiniy pasiekimai ir * Mokytojai vaiko pasiekimus fiksuoja el. dienyne , Miisy
pazanga darzelis™ 2 kartus per metus.

vertinimo segtuvai.

* Kaupiami individualis ugdytiniy pazangos ir pasiekimy

* Stebima individuali ugdytiniy pazanga.

23




* Didzioji dalis prieSmokyklinio ugdymo vaiky pasiekia
auksta pasirengimo mokyklai lyg;.

* Vaiky, turin¢iy spec. ugdymosi poreikius, vertinimas vyksta
bendradarbiaujant su specialistais.

» Grjztamasis rySys tevams teikiamas Zodziu ir rastu
(informaciniai tekstai arba zinutés, veikly nuotraukos).

* Organizuojami individualiis pokalbiai su tévais.

* Vadovaujantis ugdytiniy pasiekimy ir pazangos analize
identifikuojamos tobulintinos sritys, bei numatomos gairés
ugdymo proceso tobulinimui.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

* Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal
ikimokyklinio ugdymo programa ,,Rugelis*. Priesmokyklinis
ugdymas organizuojamas pagal Priecsmokyklinio ugdymo
programa.

» llgalaikis ir trumpalaikis ugdymo planavimas vykdomas el.
dienyne , ,Masy darzelis*.

* Ugdymo turinys ir strategijos yra orientuotos j visapusiska
vaiky asmenybés ugdyma, siekiant integruoti $iuolaikines
ugdymo metodikas bei inovatyvius mokymosi biidus.

* Savitumas pasireisSkia per personalizuota mokymo turinj,
pritaikyta skirtingiems vaiky gebéjimams ir interesams,
atsizvelgiant j ugdymo programos aktualuma bei $eimos
vertybes.

* Taikomi patyriminio mokymosi metodat, plétojama STEAM
metodika.

* Organizuojama individuali pagalba vaikams, kuriems reikia
papildomos paramos arba pritaikyto ugdymo.

* [Splesta IKT sritis: interaktyvios lentos, interaktyvios
grindys ir kt. iSmanieji jrenginiai.

* Formuojami sveikos gyvensenos jgidziai, skatinamas vaiky
fizinis aktyvumas: DarZelis paskelbtas Sveikatg stiprinanéia
mokykla.

* Projektinés ugdomosios veiklos vykdomos jstaigos viduje,
Grigiskiy bendruomengje, Vilniaus miesto ir Salies mastu.

* Sporto veiklas organizuoja fizinio lavinimo mokytoja, taip
pat vykdo sporto projektus, dalyvauja sporto Sventése.

* Meninio ugdymo uzsiémimus organizuoja meninio ugdymo
vadove, skatinamas vaiky dalyvavimas festivaliuose,
konkursuose.

* Tautiniy mazumy vaikams valstybinés kalbos pamokas
organizuoja lietuviy kalbos mokytoja.

* Pagalba mokytojams jtraukties klausimais organizuoja
VGK.

Ugdymo(-si) aplinkos

* Istaigoje vyrauja palankus mikroklimatas.

* Vykdomi: ,Smurto ir paty¢iy* prevencing veikla, ,Emocinis
intelektas™ projektas, ,.Gerumas" ir ., Tolerancija™ programos.
* Atlickami tyrimai siekiant iSsiaiSkinti jstaigos bendruomeneés
nariy nuomong apic jy pasitenkinima jstaigos fizine ir
emocine aplinka.

* Erdveés jtraukia ir jgalina vaikus visapusiskai ugdytis.

* Nuolat atnaujinamos edukacinés pricmonés ir inventorius.
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* [rengtos 2 lauko edukacinés erdveés: meno kampelis, skirtas
piesimui jvairiomis technikomis ir lauko parduotuveé, lavinanti
ugdytiniy finansinj rastinguma.

* [rengtos 2 sporto aiksteles.

* [rengtas sensorinis kambarys, skirtas patirti vaizdineg,
Iytéjimo ir garsing stimuliacija.

» Lauko teritorijoje jkurtas sodininkystés ir darzininkystés
kampelis, skirtas vaiky gamtamoksliniam ir ekologinés
kultiiros ugdymui.

* Jrengta laboratorija, skirta tyrimams, bandymams,
eksperimentams atlikti.

* Atliktas remontas 7 grupese.

* Modernizuota muzikos salé.

Lyderyste ir vadyba

* Administracijos sudétis: direktorius, direktonaus
pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams.

* DarZelyje veikia Sios savivaldos institucijos: |staigos taryba,
Pedagogy taryba, Mokytojy metodiné grupé, Vaiko geroveés
komisija, Darbo taryba, Korupcijos prevencijos darbo grupé,
Kriziy valdymo komanda, Smurto ir paty¢iy prevencijos ir
intervencijos grupé, Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty
atestacijos komisija.

* Kuriama stipri veiklos organizavimo kultiira, pagrjsta
bendradarbiavimu, pasidalytaja lyderyste bei komandinio
darbo principais, kuri leis kiekvienam kolektyvo nariui
prisiimti atsakomybe uz tam tikras veiklas, teikti idéjas ir
aktyviai prisidéti prie ugdymo jstaigos tobulinimo.

* |staiga aktyviai bendradarbiauja su socialiniais partneriais.
Dalyvaujame Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodinio
ratclio ,,Spindulys™ veikloje, kurioje kuriame profesinius
rySius, diskutuojame apie aktualias problemas ir 188tkius ir
1eskome efektyvesniy ir kiirybiSkesniy sprendimo biidy bei
dalinames gergjg praktika.

Glaudziai bendradarbiaujame su Gnigiskiy seniiinija,
Grigiskiy kultiiros centru, meno mokykla, Vokeés
bendruomene, Grigiskiy bibliotcka, lopscliais-darzeliais
~Peledziukas™ ir ,,Lokiuko giraite™, taip pat Grigiskiy
~Sviesos" gimnazija ir pradine mokykla.

Bendradarbiavimo sutart) esame pasiras¢ su Vilniaus
savivaldybés lopseliu-darzeliu ,Berzelis®.

Zmogiskieji istekliai

* |staigoje dirba kompetentingas, motyvuotas ir atsakingas
pedagoginis personalas: 24 mokytojai, 1 meninio ugdymo
mokytojas, | fizinio lavinimo mokytojas, 3 logopedai, |
socialinis pedagogas, |1 specialusis pedagogas, | psichologas.
* [Sanalizavus darbuotojy asmens bylas nustatyta, kad per 4
metus keitesi Sie darbuotojai: direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, socialinis
pedagogas, | priesmokyklinio ugdymo mokytoja, 4
ikimokyklinio ugdymo mokytojos. Didzioji dalis $iy
darbuotojy i8¢jo | uZtarnauta poils].

* Pedagoginio personalo kvalifikacija: 18 turi vyresniojo
mokytojo kvalifikacing kategorija. Pedagogai nuolat tobulina
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savo kompetencijas dalyvaudami tgstinése mokymy
programose, jvairiuose seminaruose ir konferencijose.

* Kitas jstaigos personalas aktyviai dalyvauja Darzelio
gyvenime, jsitraukia j jvairiy projekty jgyvendinima, vidaus ir
lauko aplinkos karima ir kitas veiklas.

Materialiniy ir finansiniy
iStekliy valdymas

* Pagrindiniai finansavimo Saltiniai: Lietuvos valstybes
biudzeto mokymo I¢sos, Vilniaus miesto savivaldybés
biudzeto asignavimy lédos, skiriamos pagal patvirtintas
samatas, léSos uz teikiamas paslaugas, 1,2% GPM léSos.

* Pagrindinius pirkinius sudare jstaigos vidaus ir lauko
remonto ir atnaujinimo darbai, ugdymo ir mokymo
priemones, edukacinés erdvés, atsiskaitymai uz jvairias
paslaugas.

* DarZelyje vykdoma aiski ir skaidri biudzeto valdymo
sistema. Bendruomenés nanai dalyvauja planuojant lesy
panaudojima.

* Panaudoty 1¢3y ataskaita jstaigos tarybai ir bendruomenei
pristatoma kiekvieny mety sausio ménes}. Finansiniy ataskaity
rinkiniai skelbiami viesai - jstaigos svetainéje. Saskaitos-
faktiiros bei sutartys yra skelbiamos CVP IS ir ECOCOST
sistemose.

4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

* Daugiakultiiring, inovacijoms ir poky¢iams * Daliai mokytojy triiksta jgadziy

pasirengusi, bendruomene,

individualizuoti ugdymo procesa vaikams

* staigoje dirba kompetentingas pedagoginis turintiems dideliy ugdymo(si) poreikiy.

personalas, kuriam sudarytos salygos nuolat kelti | « Daliai tévy sunkiau jsitraukti j bendruomenés

kvalifikacija bei tobulinti profesines zinias, veikla, dél ko kyla i88ikiy stiprinant Seimos ir

* |staigos darbuotojai aktyviai naudoja

ugdymo jstaigos rysius.

Siuolaikines technologijas ugdymo procesui * [staigos infrastruktiira nepritaikyta

organizuoti.

ugdytiniams su fizine negalia.

* Suformuota pilna komanda kvalifikuoty Svietimo | « Nepakankamai iSvystyta vaiky pasiekimy ir

pagalbos specialisty (logopedas, psichologas, pazangos vertinimo sistema,

socialinis ir specialusis pedagogai).

* Dalis mokytoju stokoja kompetencijy dirbt

* Geri vaiky mokyklinés brandos vertinimo pagal atnaujinta ugdymo programa, Kuri

rezultatai,

* Dirba stipri VGK komanda.

reikalauja modernesnio pozitrio, labiau

orientuoto j vaiky interesus ir poreikiy

* Sukurta estetiSka ir saugi aplinka. Patrauklios patenkinima, nei ) akademines Zinias.
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edukacings erdves ir Siuolaikinés sporto zonos.
Palankus mikroklimatas.

» UZztikrinta kokybiska ir operatyvi komunikacine
ir informacing sistema pasitelkiant elektroning
platforma , Misy darzelis”, Darzelio interneting
svetaing 1r socialinj tinklg ,,Facebook*.

* Istaiga puoscl¢ja sveikg gyvensena, turi Sveikata
stiprinan¢ios mokyklos statusa.

* Stebima nedidelé personalo kaita.

* Istaiga nuolat vykdo ir dalyvauja projektingje

veikloje.

GALIMYBES

GRESMES

* Rengiama nauja ikimokyklinio ugdymo
programa, kuri leis taikyti lanks¢ias mokymosi
strategijas ir metodus, pritaikytus skirtingiems
vaiky vystymosi tempams ir mokymosi stiliams,
kas pades uztikrinti asmening vaiky pazanga.

* Visuminio ugdymo diegimas suteiks daugybe
galimybiy vaiky visapusiSkam vystymuisi derinant
jvairius ugdymo aspektus — emocinius, socialinius,
pazintinus, fizinius ir kiirvbinius.

* Partnerystes su kitomis Svietimo jstaigomis,
naryst¢ ¢Twinning platformoje ir dalyvavimas ES
projekte pades diegti gergsias praktikas ir plést
inovatyvias ugdymo strategijas.

* Planuojamas aplinkos modernizavimas,
skaitmeniniy priemoniy jgijimas, mokytojy
kompetencijy tobulinimas sudarys priclaida
s¢kmingam jtraukiojo ugdymo jgyvendinimui.

* Atnaujinta vaiky paZzangos vertinimo sistema
sudarys galimybg 18samiai stebéti ir analizuoti
kiekvieno vaiko individualia pazanga, atpazinti
vaiky ugdymosi poreikius ir pritaikyti ugdymo
turinj pagal ju gebéjimus.

* Veiklos monitoringas padés reguliariai vertinti

* Finansavimo nepakankamumas ar
nestabilumas gali apsunkinti uzsibrézty tiksly
jgyvendinimg.

* Darbuotojy perdegimo rizika dél didelio
darbo kriivio, taip pat motyvacijos trikumas
gali sumazinti ugdymo kokybg.

* Pedagogy tritkumas gali apsunkinti ugdymo
proceso organizavima.

* Nepakankamas socialiniy partneriy
palaikymas arba jsitraukimas gali apsunkinti
numatyty projekty jgyvendinima.

* Neigiamas tévy poziiiris ) jtraukyji ugdyma
gali sukelti kliti¢iy kuriant jtraukties kultiira,

' nes sumazeja tevy noras dalyvauti jtraukios

veiklos organizavime ar remti tokius
sprendimus.

* Didelis tévy uzimtumas, laiko stoka.
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ugdymo proceso efektyvumg ir identifikuoti
tobulintinas sritis.

* Mokymai ir seminarai tobulins mokytojy ir kity
darbuotojy gebéjimus organizuoti ugdymo procesa
vadovaujantis universalaus dizaino ugdymuisi
principais.

» Aktyvesnis bendruomenés jsitraukimas padés
organizuoti daugiau renginiy, seminary, diskusijy
ir kity veikly, skatinant tévy ir vietos
bendruomenes sitraukima } ugdymo veiklas.

« Nauji socialiniai partneriai sudarys geresnes

galimybes praturtinti ugdymo procesa.
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